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Aanleiding idee

e Zorgsector: personeelstekort

* Oplossing in belang werkgever en werknemers

* Oplossingsrichting:
* Vijver vergroten -2 inclusief organiseren
e Actieve rol ondernemingsraad (OR)
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Inclusiviteit

* ledereen mee laten doen
Duurzaam

* Rol voor ondernemingsraad

Recht initiatief
Stimulerende taak
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ldee voor experiment

* Doel: Ondernemingsraden inspireren rol te spelen in laten
participeren van kwetsbare werkenden in hun organisatie.

* Stappen:

e invoeren
® monitoren

e uitwerken
e draagvlak

¢ OR kennis
e uitzoeken
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* Ondersteuning OR
HRM

Trainer/adviseur -
Uitwisselen ervaringen \t- . ‘ ( /

* Steun in bedrijf
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* Deelnemende ondernemingsraden
Partners in Centrum

Andere kanalen \
s

raden
edez

* Begeleiding ond
Opleidingsin
Scholingsfa

genschap



/":\
/ /, \\\ Centrum voor
\( ‘ Arbeidsmarkt

Opbrengst N7

// innovatie
\\'(1

* Maatwerkoplossing

* Draagvlak in organisatie

* Anderen inspireren




Afronding

Aan de slag
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